


Recruiting Prozess-Consulting 
Active Sourcing 
Social Media Monitoring  
Talent-Relationship-Management 
 



Was MaRe IT macht 

Seit 2015 unterstützt MaRe IT Unternehmen im IT Management,  IT Strategie Beratung und Unterstützung bei der 
Besetzung von Spezialisten- und Führungspositionen 

Das Ziel von MaRe IT ist immer eine langfristige partnerschaftliche Zusammenarbeit mit unseren Kunden.  

An erster Stelle steht für uns die Entwicklung von wachstumsorientierten Lösungen immer an die jeweilige Situation unserer 
individuell angepasst.  

MaRe IT unterstützt  mit eigenem Know How in den Bereichen 

• Recruiting Consulting 

• Social Media Consulting 

• Management Beratung 

• Internationales Projektmanagement 

• HCM Beratung 
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Recruiting Consulting 

Coaching Workshops zur Optimierung der Prozesse Ihrer Recruiting Abteilung 
 

• Know-How Transfer aus langjähriger Arbeit im Direkt Search 
 

• Analyse der bisherigen Arbeit und Vorgehensweise im Recruiting (Zusammenarbeit der                                            
einzelnen Abteilungen im Unternehmen) 
 

• Erarbeitung traditioneller und moderner Methoden zusammen mit dem Kunden 
 

• Potential Ermittlung, Stellenausschreibung (Auswahl der Social Networks) 
 

• Identifikation potentialer Kandidaten, Kontaktierung der Bewerber, Aufbau 

     von Kandidatendatenbanken  
 

• standardisierte Interviewführung 
 

• Vertragsgestaltung 

 



Recruiting Consulting 
Analyse, Neustrukturierung, Entwicklung und Implementierung der Recruiting-Prozesse 
 

• Unterstützung bei der Entwicklung von optimalen Strategien und Prozessen im Recruiting 
 

• Projektmanagement Know-How und bewährte Vorgehensmodelle 
 

• Entwickelte Tools und Prozesse für alle Phasen des Recruitings (Aufbau einer Kandidatendatenbank                           
und deren Auswertung) 

 

• Unterstützung bei der Auswahl/Aufbau einer Talent Relationship Management Datenbank 
 

• Permanentes Coaching zur langfristigen Sicherstellung der Ergebnisse 
 

• Optimierte Zusammenarbeit zwischen Recruiting (intern/extern) und Personalmarketing 
 

• Kostenvorteile  (Social Media Recruiting Mix) 
 

• Darstellung der rechtlichen Aspekte im Bereich Recruiting (z.B. aktives Abwerbeverbot) 

 



Recruiting Consulting 

Wir erarbeiten mit unseren Kunden die Prozessschritte im Recruiting 

 
Bedarfsanalyse 

Identifikation & Evaluation 

Interviews & Dossier 

Selektion & Präsentation 

Vertragsgestaltung 
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Social Media Consulting 

• Analyse der Job Börsen (Jobscout, StepStone, Monster & Co) und Suche 
nach der optimalen Strategie 
 

• Direktansprache potentieller Kandidaten via Social Networks wie Xing, 
Linkedin & Co 
 

• Aufbau der eigenen Stellenbörse im Internet 
 

• Optimale Strategie und Prozesse entwerfen und mittels Change 
Management umsetzen 
 

• Erarbeitung der richtigen Ansprache auf den richtigen Medien und 
Plattformen (Facebook / XING usw.) 

 



Social Media Consulting 

• Herausarbeitung der Stärken von Ihrem Unternehmen und Darstellung im 
Social Media Bereich 
 

• Wichtigsten Elemente der Social Media Recruiting Mix Strategie: 
 

 Richtige Plattformen 
 

 Richtige Gruppen und Communities 
 

 Richtige Ansprache und Wording für die Zielgruppen 

 



Social Media Consulting 

Workshops mit Erarbeitung der optimalen Strategie im Bereich 
 

• Einsatz verschiedene Social Networks (Facebook,..) 
 

• Business Networks (Xing,...) 
 

• Microbloggs (Twitter,…) 
 

• Fachspezifische Foren 
 

• Online Jobbörsen 
 

• Plattformen von Hochschulen 
 

• Gezielte Weiterempfehlung von Stellen durch Likes, Fans und Follower 

 



Partner 

Ein starkes Partnernetzwerk und MaRe IT bieten auf Basis des eigenen Netzwerks umfangreiche HCM Dienstleistungen an. 
Maßgebliche Beiträge zum SAP HCM Beratungsangebot von MaRe IT ergeben sich durch die bereits seit Jahren engen 
Kooperationen. 

 

Zahlreiche Kunden konnten sich bereits vom Angebot überzeugen 

 

Zahlreiche weitere Partnerschaften sichern unser Angebotsportfolio 

 




